	Opérateur : 

CCAS ROUBAIX
	 Action : 

Service Civique
	Type de contrat :
Contrat d’engagement Service Civique
	

	Intitulé de la mission : 
Ambassadeur de l’Espace Livres

	Direction concernée : 
Centre Social des 4 quartiers
Directeur / tuteur :

Marie-Anne LEMAN
Louiza BOUSSAD

Référent parcours :

Armelle FILIPPOVIES


	Durée hebdomadaire : 

        24 h / semaine 
	Nombre de volontaires conventionnés : 1


	Horaires de mission : 

Du lundi  au vendredi (horaires journées)

	Indemnité mensuelle : 473 €
Prestation mensuelle : 107 €


	Lieu de mission : 

Centre Social des 4 quartiers - Roubaix 
(structure rattachée et gérée par le CCAS de Roubaix)
	


	PROFIL DE LA MISSION (missions principales) :

Situé dans les quartiers Est de Roubaix, le Centre Social mène une action « animation autour du livre et du jeu » envers tout public depuis plusieurs années. En avril 2014, la structure a subi de graves préjudices à l’encontre de ces batiments, ce qui a occasionné une nouvelle localisation. Depuis, l’Espace Livres peine à retrouver une fréquentation et son rayonnement sur le territoire comme véritable lieu de rassemblement et d’initiatives locales.
Le volontaire intégrera donc l’équipe de l’Espace livres composée de bénévoles et de l’animatrice en charge de la bibliothèque.
Le volontaire sera particulièrement chargé :

· D’aller à la rencontre des habitants pour échanger sur l’Espace Livres,

· De recenser les outils d’information existants,

· De repérer les freins opérant une absence de fréquentation,

· D’améliorer si nécessaire et/ou d’élaborer différents outils de communication permettant de mieux identifier l’Espace Livres,

· De participer aux animations autour du livre et/ou des jeux afin d’engendrer ou d’insuffler du lien social sur le territoire.
L’Espace Livres, outil culturel, permet aux familles souvent exclues de ces réseaux d’y trouver une place. Cet espace est pensé comme outil d’intégration social et d’échanges, créateur de tolérance, de respect et d’apaisement.

Les actions, activités et animations proposées par le volontaire visent à développer une assurance et des savoirs qui pourront être réinvestis dans les apprentissages scolaires, chez les enfants et des projets personnels et/ou professionnels, chez les adultes.

Le volontaire aidera à la vie de la structure (participer aux différentes manifestations mises en place par les services du CCAS).


	Contraintes spécifiques liées à la mission : 
· Déplacements sur la ville de Roubaix en utilisant les transports en commun ou un vélo mis à disposition



	PROFIL DU VOLONTAIRE :
· Motivation / désir d’engagement
· Curiosité
· Ponctualité 

· Assiduité

· Adaptabilité

· Respect des consignes

· Sens de l’écoute

· Empathie

· Sens de l’orientation (se repérer dans la ville)



	Formations  proposées dans le cadre du Service Civique : formation à la citoyenneté, formation PSC1, formation spécifique liée à la connaissance  du dispositif d’accompagnement à la scolarité.

	
	


