	Opérateur : 

CCAS ROUBAIX
	 Action : 

Service Civique
	Type de contrat :
Contrat d’engagement Service Civique
	

	Intitulé de la mission : 
Aide à l’animation auprès des résidents des EHPAD
	Direction concernée : 
EHPAD

Directeur / tuteur :

Marie PIARD-GEORGET

Marie-Sophie TAILLART / Anaëlle SLIMANI
Référent parcours :

Armelle FILIPPOVIES


	Durée hebdomadaire : 

        24 h / semaine 
	Nombre de volontaires conventionnés : 4

	Horaires de mission : 

Du lundi au vendredi 

	Indemnité mensuelle : 473 €
Prestation mensuelle : 107 €


	Lieu de mission : 

EHPAD Potennerie et EHPAD RNM (Structures rattachées et gérées par le CCAS de Roubaix)

	


	PROFIL DE LA MISSION (missions principales) :

L’animation en EHPAD tient une place fondamentale dans le bien-être des résidents et la vie de la structure. Activité spécifique, elle doit cependant s’articuler et être cohérente avec les fonctions médico sociales de la structure. 
Le jeune en Service Civique devra apporter une aide aux animateurs lors des différents ateliers :  

· Sortie à l’extérieur (cinéma, marché, ballade au parc),

· Atelier cuisine, bricolage / peinture, jardinage, lecture, chant,

· Atelier esthétique ou bien être,

· Atelier jeu de mémoire, jeu de société,

· Loto.

De plus, le volontaire sera en mesure de dégager plus de temps afin de s’investir de manière individuelle ou collective dans les missions suivantes :

· Favoriser la communication,

· Jouer un rôle social en proposant aux résidents des activités qui créent une cohésion et permettent de lutter contre l’isolement et l’ennui,
· Contribuer à préserver l’autonomie des résidents par les activités proposées et en sollicitant leur participation, 

· Recueillir l’avis des résidents sur les activités à mener, 

· Proposer des activités, 

· Se coordonner avec les autres animateurs et se transmettre les informations, 

· S’informer et s’adapter à la vie et au fonctionnement de la structure.

Le volontaire aidera à la vie de la structure (participer aux différentes manifestations mises en place par les services du CCAS).


	Contraintes spécifiques liées à la mission : 
Intervention sur les deux EHPAD


	PROFIL DU VOLONTAIRE :

· Motivation / désir d’engagement

· Capacité à appréhender le handicap et la maladie

· Capacité d’adaptation

· Curiosité

· Esprit d’initiative

· Ponctualité 

· Assiduité

· Respect des consignes

· Sens de l’écoute

· Empathie



	Formations  proposées dans le cadre du Service Civique : formation à la citoyenneté, formation PSC1, formation sur l’intervention auprès des personnes âgées et sur l’animation en EHPAD 



