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Laura BRUEL - Responsable Ressources Humaines - ETF Services
Julie BOUTELLIER - Responsable Pédagogique - ETF Academy
Essam KAMAL - Expert métier - FEROWAY

Aline OILLIC - Directrice Opérationnelle

Stéphanie SAUVAGE - Coordinatrice insertion/emploi région Hauts de France
Servane MARY - Coordinatrice insertion/emploi région Ouest
Anne-Christine ARAUJO - Coordinatrice insertion/emploi région lle de France



Le contexte

Le besoin : Recruter et Former des conducteurs/trices de train RFN (Train Travaux)

Nombres de postes a pourvoir : 12 postes

2 dans la région
Hauts de France

2 dans la région
Pays de la Loire

8 dans la région
lle de France

ACADEMY
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Ce que nous sommes :

VI N : l f — Génie civil France

CONSTRUCTION — Route France

— Batiment France

—  Réseaux France
Entreprises — Travaux Ferroviaires me——=p o ETF —> o
de proximité FER WAY
— Hydraulique

|

Grands
projets

Réseaux
de
spécialité

— Travaux de terrassement, maritimes et fluviaux

— Déconstruction et Equipements de la Route



Nos activités

ETF Services est I'un leader national du segment de la conduite des trains de travaux
appartenant groupe VINCI Construction.

S22 qui? ou? @ COMMENT ?

77 conducteurs/trices de Sur des chantiers majeurs en : En mettant a disposition de nos
train qui: - Zone dense conducteurs/trices :
Conduisent de trains de - Suite rapide national - Les principales locomotives
travaux, (renouvellement de voies avec avec habilitations (Euro 4000,
Les acheminements environs 200 agents) 75000, 60000, V212, G 1206)
longues ou courtes - Hors suite (renouvellement de - Unconnexion au PC H24 et 7/7
distances, voies avec 100 agents) pour un traitement en temps
Exercent de la conduite de réel de toutes les infos pour la
manceuvres sécurité des manceuvres et nos
clients

- Un pdle experts en traction
pour accompagner nos agents



Le metier de
conducteur/trice
de train
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Le métier

% SES MISSIONS

ll/elle assure la conduite ou le pilotage des engins moteurs

La traction des trains sur voies principales et sur voies de chantier
Ainsi que la manceuvre des wagons en garantissant la sécurité des
personnes, des biens et de I'environnement

8:% SON EQUIPE

ll/elle travaille en lien avec les équipes chantiers, son expert métier
et le PC Sécurité

o) SES DEPLACEMENTS

] [I/elle est mobile sur I'ensemble du territoire nationale
Peu travailler de nuit ou le week-end

uuuuuuuuuuuuuuuuu ACADEMY
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Les avantages du poste

Convention collective

Statut ETAM E nationale du BTP Tablette professionnel

(aprés la formation)

Teléphone professionnel
(apres la formation)

Prime du 13™e mois

Voiture de service

Plan d'épargne
(aprés la formation)

entreprise VINCI

Primes de grands Congé payeé
déplacements majoré

uuuuuuuuuuuuuuuuu ACADEMY
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Les criteres de sélection pour devenir conducteur/trice de train

‘ Profil ‘ Prérequis

Motivé Niveau francais B1
Rigoureux en respectant les Dipléme minimum brevet
procédures Permis B
Flexible pour gérer les aléas Mobile dans toute la France
de chantier S

Casier judiciaire vierge
Autonome

‘ Qualités/compétences ‘ Visite Médicale

Avoir le sens des responsabilités Apte a la visite médicale renforcée
(bilan cardiaque, bilan auditif, bilan
ophtalmique, bilan sanguin)

L

Etre rigoureux/rigoureuse

1 . . ~
S ada.pter aux situations, étre Apte au test psychotechnique
réactif/réactive (gestion du stress, coordination et gestion
Savoir gérer le stress multitéches)

Etre ponctuel/le

\E  rerQOwaY @) ETFE
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Le parcours proposé
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Le parcours d’intégration conducteur/trice de train RFN

N Septembre 2023 a A compter de
Mai a Aolt 2023 Décembre 2023 Décembre 2023

Contrat de professionnalisation
CDI (3 semaines théorique/1

POE Conducteur de train
(3 semaines théorique/1
semaine terrain)

Statut Demandeur d’emploi

Tests savoirs de base
Entretien de motivation
Tests psychotechniques
Visite médicale renforcée

semaine terrain)

Statut Salarié

*Inscrit a Pole Emploi *Rémunération selon la grille de la convention
*Indemnisation soumise d étude Pole Emploi, collective et de la législation en vigueur

selon les droits acquis par le demandeur

d’emploi
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Le formation conducteur/trice de train

Lieu de la formation : Centre de formation ETF ACADEMY & Beauchamp (95)

® Durée du parcours : Suivi d'une formation initiale d’'une durée de 8 mois

====:l Alternance : 3 semaine de théorie en centre de formation et 1 semaine sur le terrain

6_? Certification visée

La formation proposée permet de conduire tout type de train.

LELE. L LLL S -
& P P s g w
- Lo

v |, Sy RS by

[Is seront certifiés:
Al: conducteur de train manceuvre
A2: Conducteur de train de travaux

B2: Conducteur de train FRET Vl = FER o WAY ETFE

POUR L'EMPLOI AcADEMY



Le parcours et évaluation durant la formation

Une fois toutes les évaluations réussies

.
© Obtention de la formation et intégration

au sein du pble conduite

\Vie_ rROwWaY @) ETE

ACADEMY

uuuuuuuuu



Le processus
de recrutement
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Le processus

V' Réception de _ Réunion
!EHEIENSEMSLE VOS Entretlen information

POUR L'EMPLOI

téléphonique collective
candidats *

candidatures

7~ Entretien LRIl Intégration de la
FER 3 WAY , et tests .
d’embauche formation

psychotechniques

®
* Prévoir une journée avec entretien + tests de logique et frangais Vl = FER "ﬁ, WAY o ETF

amener tous les documents administratifs ACADEMY



Les interlocutrices

Anne-Christine ARAUJO
Coordinatrice Insertion Emploi

anne-christine.araujo@vinci.com
@ 0667185771

Stéphanie SAUVAGE
HAUTS DE Coordinatrice Insertion Emploi
FRANCE stephanie.sauvage@vinci.com
@ 06 21 3565 20
Servane MIARY
Coordinatrice Insertion Emploi
OUEST servane.mary@vinci.com

@ 06 13 53 47 35

\/IE  FER{) WAY OETF
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mailto:reem.kara-kala@vinci.com
mailto:anne-christine.araujo@vinci.com
mailto:stephanie.sauvage@vinci.com

Les prochaines étapes

= Positionnement des candidats
Aupres de ViE, jusqu’au 21 juin 2023
= Réunion d’information collective

* Au sein de Pole Emploi de Cergy, le 8 juin 2023
* Au sein de I'organisme de formation, le 28 juin 2023

= Passage des tests psychotechniques et visite médicale
* A définir, suite sélection des candidats

= Demarrage du parcours
Au sein du centre de formation, a partir du 11 septembre 2023
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Vos questions/Nos réponses

Ve rerQwa ) ETE.,



L]
SENGABER ENSEMBLE
PauR L'EMPLOI

MERCI POUR

Devenez

VOT R E ATT E N TI O N Conducteur de train H/F

DESCRIPTION DU POSTE

FER 0 WAY Le conducteur de train assure la conduite ou le pilotage des
engins moteurs, la traction des Trains sur voles principales et sur
voies de chantier, ainsi que la manceuvre des wagons en
garantissant la Sécurité des personnes, des biens et de

Anne-Christine ARAUJO =% Fenommermen:

TYPE DE CONTRAT PARCOURS PROPOSE
H H H A YH POE suivie d’un Contrat de Avant dintégrer Ientreprise en Contrat de professionnalisation
oordinatrice Insertion Emploi Vi teeered g et p

CDI, vous suivrez un parcours préqualifiant, dans le cadre d'une
. . e R o de 1AR A Préparation Opérationnelle & IEmploi (POE) au métier de
Reste a VOtre dlSpOSltlon pOlJr tOUt Complement - conducteur de train du 11 septembre 2023 au 24 novembre 2023,

au sein de I'organisme de formation ETF ACADEMY I: Beauchamps

d’information par téléphone 06 67 18 57 71 os)

REUNION INFORMATION COLLECTIVE

H H H H H H Mardi 27 Juin 2023 .
ou par mail anne-chnstme.arau;o@vmcl.com ! PREREQUIS
= Miveau Francais B1 / Bac
= Permis B/ Mobile sur toute la France
@ = Casier judiciaire vierge
ETF Academy
267 Chaussée Jules César CONTACT POUR POSTULER
95250 Beauchamp

Sivous &tes intéressé(e) par cette opportunité, merci de contacter
Anne-Christine ARAUJO / anne-christine.araujo@vinci.com
ETE.. TéL:0667185771

PARTENAIRES : t\
-
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