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PÔLE EMPLOI
HAUTS-DE-FRANCE

EN DIRECT DES HAUTS-DE-FRANCE
 

On s'y emploie ensemble
 
Comment recruter de manière à la fois efficace et inclusive ? C’est tout le
défi rencontré par l’entreprise ADM SIO, à Saint-Laurent-Blangy, dans le
Pas-de-Calais. Pour le relever, l’entreprise s’est donnée pour mission de

https://5l7if.r.ag.d.sendibm3.com/mk/mr/sh/WCPxRrNLV1LtwRyOjOjHm9hwxZwG0Db9/m7hASS04IEAu


Recruter autrement ? En matière
d’embauche inclusive, l’entreprise ADM
SIO est un exemple de réussite ! Dans
une démarche commune avec Pôle
emploi, l’entreprise a présenté le 17
octobre à 70 candidats un cadre de
travail innovant mettant l’accent sur
leurs besoins. Au programme :
formation en intérim financé par
l’entreprise et aide à la mobilité avec
possibilité d’une prise en charge du
permis de conduire. Des dispositifs
inclusifs qui répondent aux besoins
des candidats et leur offrent une
perspective d’emploi sur le long terme.
 

Une issue positive dont témoigne
Perrine Lengrand, responsable
ressources humaines chez ADM SIO : «
Travailler avec Pôle emploi nous a
permis d’ouvrir les champs des
possibles en termes de
recrutement. Grâce à la réactivité des
équipes et notre ambition commune de
réinsérer les demandeurs d’emploi on a
réussi ensemble à raconter une belle
histoire avec à l'issue un emploi
durable. » Vous évoluez dans un
secteur en tension et voulez à votre
tour raconter une belle histoire ?
N’hésitez plus à prendre rendez-vous
avec votre conseiller entreprise.

Tendances :

ça bouge dans l'emploi !

rencontrer des candidats sans critères préétablis avec l’aide de Pôle emploi.
Retour d’expérience.

 
POUR EN SAVOIR PLUS, RENDEZ-VOUS PAR ICI

https://5l7if.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/VmhIyjtCbj-TFBYGiYUqzfViV4L1uuS9fv21r3pZ5FCD94QDll_RgLPRGZ7ryFr1-ggjcgHtDWLJZsBMEE3L-wsYuQJyT7FSUkPQzbGVjOiOKU69YMVVB4jISI4h-5Mmz3CmxMOGbi9KVpeVIxAT3iDObRjDn1rmeemoQgsE0GGP8HZS5T5VDdBhhsXSmxdXdWWtk2H2V9tMpA0oZqYdEex4rfybOmQxUQG7CHzNJxtSIetRxcYAUbKCO5gQTNL106tO5BNEHA5yyskd9Z6MVOwnZ_HFBpP7X4BHYoN216OO25P1Pcga_38mBIMx-rYV1BcP3YmmuQ


 
Les préjugés autour du recrutement de personnes en situation de handicap
ont la vie dure, mais les employeurs sont de plus en plus décidés à aller
chercher ces talents et sont d’ailleurs accompagnés dans cette démarche. 

Voilà ce qui ressort du salon Cap
emploi et Impulsion Métropole
Sud organisé en septembre
dernier par Pôle emploi, auquel
plus de 40 entreprises de la
métropole lilloise et des alentours
ont participé. La preuve que les
employeurs sont prêts à élargir
leurs horizons.
 
Les personnes en situation de
handicap disposent de compétences
et de talents dont les recruteurs
auraient tort de se priver. Comment
faire alors pour aller à la rencontre de
ces talents ? 

Bonne nouvelle : les employeurs sont
de plus en plus décidés à recruter des
personnes en situation de handicap et
sont d’ailleurs accompagnés dans leurs
démarches pour dépasser les
stéréotypes, recruter et bien accueillir
ces personnes. Forte du succès de son
premier salon dédié au sujet, l’agence
Pôle emploi de Seclin est en passe de
développer une offre de service
récurrente sur cette question, à
destination des employeurs de la
métropole lilloise. Si souhaitez en savoir
plus sur ces offres et le recrutement
des personnes en situation de handicap,
allez voir ci-dessous…

POUR EN SAVOIR PLUS…

…RENDEZ-VOUS PAR ICI
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LE CHIFFRE À RETENIR
C'est le nombre de lieux d'accompagnement réunis sous
l'appellation « Teams Handicap » que Pôle emploi et Cap emploi
mettent à votre disposition pour faciliter le recrutement et le
maintien dans l'emploi de personnes en situation de handicap.

Dans un contexte de recrutement en pleine évolution, diversifier les
talents que vous embauchez se révèle nécessaire pour votre
entreprise. Recruter une personne en situation de handicap permet
d'élargir votre sourcing de candidats, d’améliorer votre RSE et de
renforcer l’image de votre entreprise. Avec votre « Teams 
Handicap » de proximité, des conseillers Pôle emploi et Cap emploi,
vous facilitez toutes vos démarches, et vous êtes informés sur
les aides financières, l’adaptation des postes de travail et
accompagnés dans la sensibilisation de vos équipes.

https://5l7if.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/Xiyq5M3dLERVoY1hueB5zc_hCe91uLdpkGvII0FFhdFkobAI-z00uoHTm38tjb_5c6SQeKXBUkoNDc2hHGu3bmwQ0VnMxtsk39VObmYk0gkM9YVEbfvHamSGaZWPMJ94CGknOio3gskffmNpQFpkvnim4ByTAawasyeCvQeXJEDlmM9Q8g5Y2erHvjl97QlNkisz6VmYc9S26UkknKuKJD0qbHmaoAjXVAadtOLhc_CM66yhi7IpHURN-beqNvYRFGh_wRzfndFdVZiY0VTZ3_Qy63CevTPxwB_ONN4kAKTXXEgwNiyzDvTqT4mY2T3UhBndF_G_Bw


VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ? 

LES ACTIONS D'INCLUSION PAR ICI !

Un dispositif à l'honneur
Face aux défis d’un marché du travail en profonde mutation, les compétences
traditionnelles ne sont plus l’alpha et l’oméga du recrutement. 

C’est pourquoi, dans un environnement toujours plus concurrentiel, il devient
indispensable d’explorer une dimension souvent négligée mais riche en potentiel :
les compétences transférables. 

QUELLES SONT-ELLES, ET COMMENT PEUVENT-ELLES DYNAMISER VOTRE
ENTREPRISE ? 
Les compétences transférables, ce sont toutes les qualités qui englobent un ensemble
de connaissances, compétences techniques et traits de personnalités
mobilisables dans divers contextes professionnels. 
 
LEUR AVANTAGE ?
Elles permettent à un individu de transférer son savoir-faire d'un métier à un
autre et à l’entreprise de recruter au-delà des profils classiques. 

VOUS SOUHAITEZ INTÉGRER 
LA TRANSFÉRABILITÉ DES COMPÉTENCES 

https://5l7if.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/u3QVTlce00PSXLyco3WN0_VezgvndzUscjJ4cZxsyuSBfSH0iJW7qx35sJTpIVYwNjkH6zeMunLcn5K4UMVpvbNBdP7m18nvYBi6NX39qKR2yxBiFJjvdg3XmEkb1ioETLmo3T1793kgBWLJyyoX3afG2D8j9CgFa5TWjumLckBvj2ltokKkhjUhNuOrUhiBGfrBz7KTc0Z-72qkFnzcOR1y4tr-amyAFGtK3B0ub4HntTHD0q_ezWlu6w-UsLn7scxgc4YXZDfnc-VOB7oILPiqUzYmqyOqbLC4


DANS VOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT ? 

 
RENDEZ-VOUS PAR ICI

 

L'outil à la une
Votre entreprise rencontre des difficultés pour sourcer des candidats
talentueux ? Et si vous alliez chercher un peu plus loin ? La mobilité
géographique vous permet d’accéder à un vivier de candidats plus large, en
allant à l’encontre de talents géographiquement éloignés de votre
entreprise. Afin d’inciter les candidats à vous rejoindre, 4 bonnes pratiques sont à
respecter :

1. Mettez en avant la dynamique de votre territoire, grâce à des plateformes
comme « e-territoire »

2. Évoquez les aides à la mobilité des demandeurs d’emploi (visibles ici)

3. Promouvez les dispositifs d’accompagnement des conjoint(e)s et enfants

4. Visibilisez le télétravail, le covoiturage et les solutions d’entraide mises en
place dans votre entreprise.

https://5l7if.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/EuMddy8v4Z7lxbdyBGGqIDJPqe5w5tyUT2l-uQPgM2cBH0KtgEBT0edAVM4av2spG6eU6aG13kGV_xuN2yHDEDBVGiNGtxZX9caybVpuKwzDmoDqN1dFLLzzX7xXd2lZ7gNyhKkkX2vZP0X81vj3YIIqKvtSEx8JczNqo1hiLt2Vt7Gh4ynap0PH_j2jN6m13HY
https://5l7if.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/pNH49CwxxMY-So17Hcf9l2lJZAXjManJPvOQd58R0mWsCc4a5bL8p4MxEwbfA5VZC2iZRuD-cl_SP19pmYqhmx2WWKjHPkYizx6JZs15rt9Gd912U07-iU6R-8nCL3Pr03dRGjHI22u75cR6cPTfmONuaTcPs75NTxU6apbkJgR7wIh5So88HDTc4iNDz5-mcSsO
https://5l7if.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/I4EGfQ-SmN1yNWiSsEFwzPq00KL5QFyyfYUivbEQfjpWW7d_NoeKZNep8npomrr4b4T3xbl9nwnW29zBQxKizY6pIrdd2M7KtXU3gZ-sis2ngZfb9VxyqeNC4U819Lz1qbhr95TvyQQwm7Cn8M7lNOWZFir5RU0N0fjkAjNmF2c6gQGEdNRf9rqWOd0xQT7tot_5sxcorDZiHiuzh2WKaGw5Lm3YkPw


Vous l’aurez compris : avec une approche réfléchie, la mobilité géographique peut
être la clé de votre succès en matière de recrutement.

POUR EN SAVOIR PLUS 
SUR TOUTES LES BONNES PRATIQUES, 

AIDES ET ACCOMPAGNEMENTS DISPONIBLES...

 
… RENDEZ-VOUS ICI 

Le lien de la fin
LES SERVICES EN LIGNE POUR RECRUTER
 
Vous doutez de la pertinence d'une de vos offres
d'emploi ? Vous souhaitez optimiser la visibilité de
votre offre ? Ou encore savoir comment bénéficier
des aides à l'embauche ? Pôle emploi a des solutions
pour vous !
 
Dans ce nouvel épisode du Moment Pro, retrouvez tous
les outils en ligne de Pôle emploi conçus pour vous
accompagner à chaque étape de vos recrutements ! 
 

DÉCOUVRIR LES BONNES PRATIQUES

ÇA PEUT SERVIR !

Combien de congés bénéficient le salarié à l'occasion de certains événements
familiaux ? Ça dépend de la convention collective à laquelle votre entreprise est
rattachée. Le simulateur du Code du travail numérique vous aide à connaître
votre situation ! 
 

Suivez-nous
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