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FRANCAISE POLE EMPLOI

Liberté

e pole emploi HAUTS-DE-FRANCE

SOLUTION
RECRUTEMENT

La lettre de Pole emploi pour les entreprises

EN DIRECT DES HAUTS-DE-FRANCE

UN RECRUTEMENT
INCLUSIF AU SERVICE
D'UN EMPLOI DURABLE

On s'y emploie ensemble

Comment recruter de maniére a la fois efficace et inclusive ? C’est tout le
défi rencontré par I'entreprise ADM SIO, a Saint-Laurent-Blangy, dans le
Pas-de-Calais. Pour le relever, I'entreprise s’est donnée pour mission de
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rencontrer des candidats sans critéres préétablis avec |'aide de Pole emploi.

Retour d’expérience.

Recruter autrement ? En matiere
d’embauche inclusive, I'entreprise ADM
SIO est un exemple de réussite ! Dans
une démarche commune avec Pdle
emploi, I’'entreprise a présenté le 17
octobre a 70 candidats un cadre de
travail innovant mettant I'accent sur
leurs besoins. Au programme :
formation en intérim financé par
I’entreprise et aide a la mobilité avec
possibilité d’une prise en charge du
permis de conduire. Des dispositifs
inclusifs qui répondent aux besoins
des candidats et leur offrent une
perspective d’emploi sur le long terme.

LESALON
POUR HANDISCUTER

Tendances :

Une issue positive dont témoigne
Perrine Lengrand, responsable
ressources humaines chez ADM SIO : «
Travailler avec Pble emploi nous a
permis d’ouvrir les champs des
possibles en termes de
recrutement. Grace a la réactivité des
équipes et notre ambition commune de
réinsérer les demandeurs d’emploi on a
réussi ensemble a raconter une belle
histoire avec a l'issue un emploi
durable. » Vous évoluez dans un
secteur en tension et voulez a votre
tour raconter une belle histoire ?
N’hésitez plus a prendre rendez-vous
avec votre conseiller entreprise.

ca bouge dans I'emploi !
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Les préjugés autour du recrutement de personnes en situation de handicap
ont la vie dure, mais les employeurs sont de plus en plus décidés a aller
chercher ces talents et sont d’ailleurs accompagnés dans cette démarche.

Voila ce qui ressort du salon Cap
emploi et Impulsion Métropole
Sud organisé en septembre
dernier par Pole emploi, auquel
plus de 40 entreprises de la
métropole lilloise et des alentours
ont participé. La preuve que les
employeurs sont préts a élargir
leurs horizons.

Les personnes en situation de
handicap disposent de compétences
et de talents dont les recruteurs
auraient tort de se priver. Comment
faire alors pour aller a la rencontre de
ces talents ?

Bonne nouvelle : les employeurs sont
de plus en plus décidés a recruter des
personnes en situation de handicap et
sont d’ailleurs accompagnés dans leurs
démarches pour dépasser les
stéréotypes, recruter et bien accueillir
ces personnes. Forte du succés de son
premier salon dédié au sujet, I'agence
P6le emploi de Seclin est en passe de
développer une offre de service
récurrente sur cette question, a
destination des employeurs de la
métropole lilloise. Si souhaitez en savoir
plus sur ces offres et le recrutement
des personnes en situation de handicap,
allez voir ci-dessous...

POUR EN SAVOIR PLUS...

LE CHIFFRE A RETENIR

C'est le nombre de lieux d'accompagnement réunis sous

I'appellation « Teams Handicap » que Pole emploi et Cap emploi
8 50 mettent a votre disposition pour faciliter le recrutement et le

maintien dans I'emploi de personnes en situation de handicap.

Dans un contexte de recrutement en pleine évolution, diversifier les
talents que vous embauchez se révele nécessaire pour votre
entreprise. Recruter une personne en situation de handicap permet
d'élargir votre sourcing de candidats, d’améliorer votre RSE et de
renforcer I'image de votre entreprise. Avec votre « Teams
Handicap » de proximité, des conseillers Péle emploi et Cap emploi,
vous facilitez toutes vos démarches, et vous étes informés sur
les aides financieres, 'adaptation des postes de travail et
accompagnés dans la sensibilisation de vos équipes.
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VOUS SOUHAITEZ EN SAVOIR PLUS ?

LES ACTIONS D'INCLUSION PAR ICI'!

RECRUTEURS :
COMMENT TIRER PARTI
DES COMPETENCES

TRANSFERABLES ? =

—
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Un dispositif a 'honneur

Face aux défis d’'un marché du travail en profonde mutation, les compétences
traditionnelles ne sont plus I'alpha et I'oméga du recrutement.

C’est pourquoi, dans un environnement toujours plus concurrentiel, il devient
indispensable d’explorer une dimension souvent négligée mais riche en potentiel :
les compétences transférables.

QUELLES SONT-ELLES, ET COMMENT PEUVENT-ELLES DYNAMISER VOTRE
ENTREPRISE ?

Les compétences transférables, ce sont toutes les qualités qui englobent un ensemble
de connaissances, compétences techniques et traits de personnalités
mobilisables dans divers contextes professionnels.

LEUR AVANTAGE ?
Elles permettent a un individu de transférer son savoir-faire d'un métier a un
autre et a I'entreprise de recruter au-dela des profils classiques.

VOUS SOUHAITEZ INTEGRER
LA TRANSFERABILITE DES COMPETENCES
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DANS VOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT ?

LA MOBILITE
GEOGRAPHIQUE::
UN ATOUT CLE DANS
VOTRE STRATEGIE

DE RECRUTEMENT

L'outil @ la une

Votre entreprise rencontre des difficultés pour sourcer des candidats
talentueux ? Et si vous alliez chercher un peu plus loin ? La mobilité
géographique vous permet d’accéder a un vivier de candidats plus large, en
allant a I'’encontre de talents géographiquement éloignés de votre
entreprise. Afin d’inciter les candidats a vous rejoindre, 4 bonnes pratiques sont a
respecter :

1. Mettez en avant la dynamique de votre territoire, grace a des plateformes
comme « e-territoire »

2. Evoquez les aides a la mobilité des demandeurs d’emploi (visibles ici)
3. Promouvez les dispositifs d’accompagnement des conjoint(e)s et enfants

4. Visibilisez le télétravail, le covoiturage et les solutions d’entraide mises en
place dans votre entreprise.
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Vous |'aurez compris : avec une approche réfléchie, la mobilité géographique peut
étre la clé de votre succés en matiére de recrutement.

POUR EN SAVOIR PLUS
SUR TOUTES LES BONNES PRATIQUES,
AIDES ET ACCOMPAGNEMENTS DISPONIBLES...

... RENDEZ-VOUS ICI

Le lien de la fin

LES SERVICES EN LIGNE POUR RECRUTER

Vous doutez de |la pertinence d'une de vos offres
d'emploi ? Vous souhaitez optimiser la visibilité de
votre offre ? Ou encore savoir comment bénéficier
des aides a I'embauche ? Pble emploi a des solutions
pour vous !

Dans ce nouvel épisode du Moment Pro, retrouvez tous
les outils en ligne de P6le emploi congus pour vous
accompagner a chaque étape de vos recrutements !

DECOUVRIR LES BONNES PRATIQUES

CA PEUT SERVIR'!

Combien de congés bénéficient le salarié a I'occasion de certains événements
familiaux ? Ca dépend de la convention collective a laquelle votre entreprise est
rattachée. Le simulateur du Code du travail numérique vous aide a connaitre
votre situation !

Suivez-nous
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