
Diagnostic des besoins de candidats  
 

Contexte :  

Notre organisme de formation, Tech Formation Nord, est spécialisé dans les formations aux 
métiers de la carrosserie et de la mécanique automobile. Nous proposons notamment des 
parcours qualifiants pour les postes d’aide-carrossier et aide-mécanicien. Ces métiers 
sont en tension sur le marché de l’emploi et offrent de réelles opportunités d’insertion 
durable. 

Publics visés :  

Nous ciblons principalement deux profils de candidats : 

=> Jeunes en sortie de formation initiale sans emploi  

-​ Sortant d’un cursus scolaire sans obtention de diplôme ou sans perspective 
d’emploi stable. 

-​ Souvent sans expérience professionnelle significative mais motivés pour 
s’insérer dans un métier manuel et technique. 

-​ Besoin d’un accompagnement renforcé pour découvrir les métiers, acquérir 
les premiers gestes professionnels et les savoir-être attendus en entreprise.​
 

=> Personnes en reconversion professionnelle​
 

-​ Adultes ayant connu des parcours professionnels variés et souhaitant se réorienter 
vers les métiers de l’automobile. 

-​ Recherche de formations professionnalisantes et concrètes avec un fort potentiel 
d’employabilité. 

-​ Profil souvent plus mature, avec un projet de reconversion motivé, mais nécessitant 
une remise à niveau sur les compétences techniques de base.​
 

Besoins identifiés 

Nous avons identifié les besoins suivants pour nos prochaines sessions de formation : 

●​ Nombre de candidats recherchés :  
○​ 8 personnes pour la formation Mécanisien service rapide  
○​ 8 personnes pour la formation Carrosserie  

 

●​ Motivation pour les métiers manuels et techniques​
 



●​ Aptitude au travail en équipe et au respect des consignes de sécurité​
 

●​ Volonté de s’insérer rapidement dans l’emploi​
 

●​ Disponibilité pour suivre une formation intensiveen centre​
 

Objectifs de formation 

●​ Préparer les stagiaires aux premiers niveaux de qualification dans les métiers de la 
carrosserie ou de la mécanique (niveau aide).​
 

●​ Favoriser l’insertion professionnelle 

Ci-dessous la programmation de prochaines sessions de formation. 

 
 
Dispositifs de formation proposé  :  

-​ POEI avec engagement d’embauche en CDD de 6 mois minimum  
-​ POEC 
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