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MISSION & OBJECTIFS

 Réduire les 
inégalités d’accès

 au marché du travail 

 Valoriser les 
compétences et 

l’expérience des 50+ 

 Recréer du lien 
social et favoriser le 

“vivre ensemble” 

DUO for a JOB propose un programme de mentorat intergénérationnel et interculturel en mettant en contact 
des jeunes issus de l’immigration ou réfugiés avec des mentors, afin que ces derniers les soutiennent et les 

encadrent dans leur recherche d’emploi. 



DOUBLE CONSTAT

Les jeunes issu•e•s de 
l’immigration sont confronté•e•s à 

une inégalité d’accès au 
marché du travail.

Les personnes de plus de
 50 ans font face à un manque de 

valorisation de leur expérience et de 
leurs compétences.



LES JEUNES

• ✔ Ont entre 18 et 33 ans 

• ✔ Sont de nationalité ou d’origine étrangère (hors UE)

• ✔ Ont un titre de séjour qui leur permet de travailler en France : réfugié, 

protection subsidiaire, VPF, RECE…

• ✔ Parlent français ou anglais

• ✔ Sont domiciliés en métropole lilloise

NOS MENTORS

✔ Ont plus de 50 ans

✔ Ont une expérience professionnelle à valoriser 

✔ Sont disponibles 2h/semaine pendant 6 mois



 NOTRE MÉTHODOLOGIE D’ACCOMPAGNEMENT 

Une fois mis en duo, le mentee et le mentor se rencontrent 2 heures par semaine pendant 6 mois.

L’association encadre et accompagne les duos tout au long de la période de mentorat.



NOTRE PROGRAMME DE FORMATION

Il était une fois DUO

La communication 
interculturelle

L’accompagnement 
en pratique

L’écoute 
active

Le parcours 
du réfugié 

L’insertion 
socio-professionnelle 

L’accompagnement 
humain

Origines et histoire 
de l’immigration

En présentiel : 4 jours sur 2 semaines

ou 

En distanciel : 20h réparties sur 3 semaines 

Organisée autour de 8 modules avec des 
activités en temps réel, en groupe, et des 
activités à découvrir chez soi, à son rythme



QU’EST-CE QUI REND LE PROGRAMME DE DUO UNIQUE?

PROGRAMME

Gratuit
Individualisé et personnalisé

Intensif

ORGANISATION

Méthodologie structurée
Expertise (10 ans)

Encadrement rapproché

EFFICACITÉ ÉPROUVÉE

+ 8500 duos, 
+2500 mentors

70% de solutions positives
80% de réengagement des mentors 



NOTRE IMPACT POUR LES DUOS

Pour les mentees : 

⚬ Retrouver confiance en eux/elles et en leur potentiel

⚬ Avoir une meilleure connaissance du marché de l’emploi

⚬ Maîtriser les outils de la recherche d’emploi (CV, lettres de 
motivation...) 

Pour les mentors :

●⚬ Se sentir actif·ve·s et utiles en transmettant leur expérience 
et compétences

●⚬ Se connecter aux jeunes (leur réalité, leurs défis, leurs rêves, etc.)

●⚬ Être informé·e·s et impliqué·e·s dans un environnement stimulant  



Inscription facile

✔ Échange d’information entre 
DUO et la structure qui oriente

✔ Liens avec les structures ayant 
des expertises complémentaires 
(FLE, La Cravate Solidaire, Singa, 
etc.)

✔ Via ce lien

✔ Par téléphone : 06 16 79 88 22

✔ Par mail : lille@duoforajob.fr

Travail en réseau

✔ Articulation avec les 
accompagnements existants 
(ML, FT, CIP…)

Les + du mentorat DUO

✔ Un relais après un premier 
parcours (de formation ou 
d’accompagnement)

✔ Disponibilité hebdomadaire pendant 6 
mois (min 2H) d’une personne 
expérimentée et formée par DUO 

✔ Le profil de mentor est choisi avec 
soin en fonction des besoins du jeune 
et de son secteur d’activité

✔ Le mentor devient une personne 
de confiance, souvent au delà des 
6 mois

POUR LES STRUCTURES QUI ORIENTENT VERS DUO

https://www.duoforajob.fr/fr/en-recherche-demploi/inscription-mentee/


DUO en Métropole lilloise, c’est :

352
duos créés depuis 
octobre 2021

183
Mentors formés

8
ETP

Partenaires 
opérationnels: Simplon, Singa,, la 
Cravate Solidaire, Le POLE Formation La 
Clé, FACE MEL, etc.

Bazaar St-So, Lille 
métro Grand Palais



http://www.youtube.com/watch?v=ylR4xBfmV4g


FOCUS SUR UN DUO

Véronique & Hassanatou
Novembre - Mai 2022

Véronique, 53 ans, travaille à la Chambre des Métiers 
et de l’Artisanat

Hassanatou, 26 ans, en recherche d’alternance

🤝 Définition du projet professionnel, Recherche d’une 
formation en alternance, Travail sur la confiance

💡"Grâce à Véronique, j'ai appris à prioriser mes 
objectifs, à mieux gérer mon temps. J'ai pris confiance 
en moi, je me sens moins réservée : je peux m'exprimer 
devant n'importe qui ! Je me sens en mesure de 
poursuivre seule ce que j'ai initié avec Véronique. Je ne 
compte pas vous décevoir !"



 NOTRE ÉQUIPE

Louise COMELLI-DOLHEM
06 17 21 83 66

lc@duoforajob.org

👇Pour toutes questions, je suis à votre 
disposition👇 

👇Pour inscrire un.e jeune à une 
session d’information, c’est ici👇 



Nos partenaires



www.duoforajob.fr


