Recruter, Former,
Accompagner :

La vision de Tech Formation
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Présentation

Mission

Offrir des formations de qualité
Répondre aux besoins du marché du
travail.

Favoriser l'insertion et développer le

Expertise

Formateurs professionnels en activité
Programmes personnalisés

Partenariats solides avec des

entreprises.

Localisation

Au cceur des Hauts-de-France, prés
de Lille. Acceés facile aux

infrastructures routieres.
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Contexte de 'automobile : Carrossier un métier en tension

Postes vacants : déficit de 21 000 postes dans le secteur de I'entretien-réparation automobile, dont 2 600
pour les carrossiers, (ANFA 01/2024).

Difficultés de recrutement : Plus de 50 % des ateliers de carrosserie rencontrent des difficultés a recruter
des carrossiers, a eté publiée le (ZEPROS, 29/11/2022)

Vieillissement de la main-d‘ceuvre : Les départs en retraite entrainent une perte de compétences longues
a acquérir, rendant les profils experimentés particulierement recherchés et complexifiant les recrutements.
(ANFA le 28/03/2024)
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Contexte de 'automobile : Mécanicien un métier en tension

Postes vacants : déficit de 21 000 postes dans le secteur de l'entretien et de la réparation automobile, dont
6 734 pour les mécaniciens automobiles (4 mars 2024. Auto Infos).

Difficultés de recrutement : L'article de Zepros Auto soulignant que 76 % des postes de mécaniciens sont
considérés comme « difficiles a pourvoir » selon une enquéte de Pdle emploi (Zepros Auto, 08/11/2023). .

Offres d'emploi non pourvues : L'article de Mecajob rapportant que des milliers d'entreprises en France
recherchent activement des professionnels de la mécanique sans succes ( MecaJob)

Intention de quitter le métier : les délais pour obtenir un rendez-vous pour une simple révision sont de



https://www.auto-infos.fr/article/crise-de-recrutement-21-000-postes-de-mecaniciens-vacants-dans-l-automobile.281258?utm_source=chatgpt.com
https://www.mecajob.fr/automobile/focus-sur-la-filiere-de-la-mecanique-automobile-une-penurie-de-candidats-inquietante/?utm_source=chatgpt.com
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Face a ce contexte de forte tension TFN s’engage en

apportant une réponse concrete a travers :

Acquisition des connaissances
Formation théorique 20% du temps ciblée sur les besoins spécifiques identifiés

Développement des compétences
Application pratique 80% du temps

Qualiopi »

processus certifié

= M REPUBLIQUE FRANGAISE
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Notre Processus de Recrutement et Formation

un dispositif gagnant-gagnant :
- une formation personnalisée : évaluation préalable pour
permettre une adéquation poste/formation, des mises en
pratiques en situation axée sur la réalité terrain

- unengagement d'embauche : garantit que les personnes formées

de s’intégrer dans |’ entreprise.




Analyse et Recueil des Besoins

O & e

Echanges Identification Adéquation
personnalisés précise stratégique
Sessions de travail Cartographie détaillée Alignement des profils
préalable pour identifier des compétences recherchés avec la

les enjeux de techniques et culture et les objectifs
I'entreprise. comportementales. de I'entreprise.

Cette premiére phase constitue le fondement de notre méthodologie. Nous prenons le



Sourcing et Sélection

Présélection

V |ldentification des candidats dont le profil se rapproche des exigences de

I'entreprise =>, minimiser |'écart entre compétences attendues et Profil
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candidat
Evaluation préalable

Analyse du potentiel du candidat et personnalisation de la formation au regard ‘_'-'_-'- -
- = -
des attentes de I'entreprise . e ——— o
idati i = —a
Validation du candidat === =
g Adéquation des candidats et mise en relation avec les entreprises d’accueils ‘

avant le démarrage de la formation




Session d'Intégration Immersive

Observation comportementale Mises en situation
Analyse des interactions et des @ Exercices pratiques reproduisant les
comportements en situation réelle % défis professionnels quotidiens
Confirmation mutuelle 1G] Evaluation continue

Validation réciproque de I'adéquation @ Feedback réguliers et ajustements




Engagement d'Embauche
Réciproque

Formation personnalisée Garantie d'emploi

Evaluation préalable Engagement contractuel sur une durée

justement du contenu de formation minimale de 6 mois, offrant sécurité au

candidat et visibilité a I'employeur.

Validation terrain
Auto-positionnement, d’analyse et échange hebdomadaire,

Evaluation ces compétences dans l'environnement réel de travail, avec ajustements

durant le parcours.



Formation Sur Mesure

Acquisition des connaissances

Formation théorique 20% du temps ciblée sur les besoins spécifiques identifiés

Développement des compétences

L

Application pratique 80% du temps

Validation opérationnelle




Votre soutien est essentiel :

Ensemble, nous pouvons :

Favoriser I'accés a une formation qualifiante,
Permettre a des demandeurs de retrouver un emploi,
Répondre aux besoins en compétences des entreprises,
Et contribuer activement a I'avenir de la filiére.

Qualiopi »
processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie
d'actions suivantes : ACTIONS DE FORMATION



mailto:contact@techformanord.fr

