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OFFRE SERVICE CIVIQUE (8 mois)

SENSIBILISATION AUX ECONOMIES D’EAU

Si avez entre 16 et 25 ans (jusqu’a 30 ans pour les personnes en situation de handicap) et que
vous souhaitez obtenir une premiére expérience professionnelle en vous impliquant dans une
association luttant contre la précarité énergétique cette mission est faite pour vous.

L’Association de médiation sociale INTERFACES en partenariat avec le fournisseur d’Eau de la
MEL ILEO recherche 10 jeunes volontaires (a partir de janvier 2026) pour effectuer une

mission 4 jours par semaine.

3 jours par semaine seront consacrés a la SENSIBILISATION AUX ECO-GESTES LIES A L’EAU :

e En vous rendant a domicile, vous allez a la rencontre des habitants afin de les
sensibiliser aux économies. A travers les conseils que vous leur expliquerez de
maniére pédagogique, vous les ameénerez a réduire leur facture d’eau et a se
responsabiliser a travers des éco-gestes.

e Pour vous aider, vous distribuez un KIT permettant de réaliser des économies d’eau
(réducteur de pression, 1 sablier de douche, 1 sac chasse d'eau...)

o Vous pourrez également repérer les situations de précarité et les orienter vers les
partenaires du territoire.

Votre role sera également de (re)créer du lien social.

Sur le terrain vous serez accompagné.e par un professionnel de la médiation sociale.

Une formation de 3 semaines au démarrage est prévue
- Connaissance de la médiation sociale
- Technique de Visite a Domicile
- Formation PSCS1 & Formation Civique & Citoyenne

- Présentation des métiers liés a I'eau

1 jour par semaine pour des missions annexes en binéme avec un médiateur :
e Animation d’ateliers collectifs

Animation de la « Maison de 'Eau »

Animation de « Bar a Eau »

Participation a des salons étudiants

Mise en place d’un projet solidaire
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1 journée “socio-professionnel” par mois :

e Nous vous accompagnerons dans la construction de votre projet d’avenir : aide a la
rédaction de CV & lettre de motivation, connaissance du monde du travail, recherche
de stage/formation, simulation d’entretien, orientation, conseils en insertion
professionnelle, etc.

Criteres de recrutement

- Motivation

- Sens du travail en équipe

- Empathie

- Appétence pour le développement durable

- Souhait d’évoluer dans le monde du social

- Etre de nationalité frangaise ou d’un Etat membre de I’'Union Européenne ou résider en
France depuis plus d’un an sous couvert d’un titre de séjour autorisant un séjour
durable.

DUREE : 8 mois (4 jours/28h par semaine du lundi au vendredi) & partir du 1¢” mars 2026

REMUNERATION
- 504.98€ d’indemnité de base versés par I’ASP
- +114.85€ versés par Interfaces
-+ majoration d’indemnité sur critéres sociaux (boursiers échelons 5 a 7 ou bénéficiaires
du RSA (y compris ceux issus d’un foyer percevant le RSA)

RECRUTEMENT
Vous pouvez envoyer votre CV & votre lettre de motivation a Kassandra HENRY — RRH -
k.henry@interfaces-nord.fr

(les entretiens débuteront en janvier 2026)
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